ETICA Y DEONTOLOGIA
PROFESIONAL
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INTRODUCCION:

= loda actividad profesional, tiene un
significado moral porque beneficia o
perjudica la vida de las personas.

= DEFINICION: la Etica profesional es una
reflexion sistematica sobre las nhormas
que regulan la actividad profesional

= La Etica profesional es la disciplina
normativa que estudia los deberes y
derechos de los profesionales.




ETICA PROFESIONAL

= Por Io tanto, la Etica Profesional es una
, que orienta la conducta
el ambito profesional, a
‘principios generales y
ncretas.




DEFINICIONES:

PROFESION: PROFESIONAL.
= Es la capacidad = Estodo aquel que
cualificada, tiene encomendada
requerida por el bien una mision especial
comun, con gue cumplir en
especiales beneficio de los
posibilidades demas.

econdmico-sociales

= Debe responder a una
vocacion personal.

= Adquirida mediante
estudios y practicas
profesionales
universitarias.




SENTIDOS DE LA
PROFESION
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IMPORTANCIA DE LA
ETICA PROFESIONAL

En el orden

En el orden teodrico:

Permite analizar
los principios y
normas basicas de
la moral individual
y social.

Los pone de
relieve en el
estudio de los
deberes
profesionales.

practico:
Garantiza el éxito
profesional.

El desprestigio del
profesional esta en
relacion directa
con la
Irresponsabilidad
ante las exigencias
de la profesion.



ETICA Y DEONTOLOGIA
PROFESIONAL

La Deontologia es la ciencia o tratado de
los deberes profesionales

Es la parte de la etica que aplica sus
principios y conclusiones a los
multiples aspectos de la vida
profesional.

Etica y Deontologia se utilizan como
términos sindbnimos, pero tienen
diferencias:

La Etica profesional establece principios
basicos 0 minimos universalmente
exigibles. Propone motivaciones.

La Deontologia formula deberesy
obligaciones del profesional en el ejercicio
de sus funciones. Exige actuaciones.



PERFILES
PROFESIONALES

Capacidad cualificada Responde a una vocacion
personal

(Dominio de conocimientos

tedrico-practicos y destrezas) (Forma de vida, estatus
economico-social)

Sentido y mision social de la  Adquirido mediante estudios
profesion. y practicas profesionales

(beneficio reciproco, (Acreditacion profesional)
sociedad-individuo,

cliente-proveedor,

empresa-empleado)






PRINCIPIOS DE ETICA
PROFESIONAL TOMADOS DE
LA BIOETICA PERSONALISTA

112 T = BENEFICENCIA:
Hacer bien las cosas para hacer el bien a los
demas.
= DEL MAL MENOR:
En caso de conflicto entre dos males, escoger el
menor en impacto, duracion, extension.
= CONSENTIMIENTO INFORMADO:

Respetar la capacidad de decision de la persona,
su dignidad y sus derechos. Asentimiento de las
intervenciones sobre otros.

= JUSTICIA:

Dar a cada paciente un adecuado nivel de atencion
garantizando un apropiado cuidado de su salud.




NORMAS PROFESIONALES

= VERACIDAD:

Es la obligacion moral de comunicar la
verdad, en forma oportuna, a quienes
tienen el derecho de saberla, y que estan
en condiciones de asimilarla.

= CONFIDENCIALIDAD:

Es la obligacion de guardar el secreto
profesional (deber/derecho).
= FIDELIDAD:

Cumplir con responsabilidad los deberes y
obligaciones profesionales.




PRINCIPIOS Y NORMAS DE LA
ETICA PROFESIONAL
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CODIGOS ETICOS
PROFESIONALES

= Todas las profesiones que han alcanzado
un nivel de organizacion, tienen su etica
especifica.

=« Esta comprende un conjunto de normas de
comportamiento que se sintetiza en un
codigo de ética profesional, el cual se
caracteriza por su obligatoriedad moral.

= El codigo ético es una declaracion formal
de los principios y valores de una
organizacion o colectivo profesional y
las reglas éticas que los profesionales
deben cumplir.

= Los codigos deontologicos comprenden
normas, principios y valores morales.




FUNCION DE LOS CODIGOS
DEONTOLOGICOS

= Los codigos deontologicos senalan la
contribucion especifica del colectivo
profesional a los clientes y al conjunto de
la sociedad.

= Indican los requerimientos para el ejercicio
de la profesion: conocimientos, _
habilidades y competencias espec:flcas.

= Sus funciones son: reglamentar el
ejercicio de una profesion y establecer un
control de calidad sobre los servicios
profesionales.

= Ademas determinan los temas de
colegiacion y acreditacion profesional,
estatutos del colegio profesional, etc.







